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Erlesener Genuss
fur v zzpe Feinschmecker!

E PURINA Thr Haustier, unsere Leidenschaft.

AU REVOIR 2022!

Ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende ent-
gegen — fur uns alle ist es Zeit zum Durchatmen.
Wir blicken in dieser Ausgabe der FUR SIE Ganz Nah
auf besondere Momente zuriick, die wir mit lhnen
zusammen in 2022 erleben durften, und geben
Ihnen einen Vorgeschmack auf das, was das neue
Jahr fir Sie in petto hat.

Uberschattet von vielen negativen weltpolitischen
und wirtschaftlichen Schlagzeilen, konnte die FUR
SIE allen Widrigkeiten trotzen und ein erfolgreiches
Jahr verbuchen, wie es Ihnen die aktuellen ,,Zahlen.
Daten. Fakten.” verdeutlichen. Das solide Wachstum
und die stetigen Verbesserungen unserer Dienst-
leistungen sind Beweis dafiir, dass wir auch in 2022

SALUT 2023!

,den richtigen Riecher” hatten. Zu den Erfolgen
gehorten auch unsere Geburtstagsmesse und die
Ausweitung unserer digitalen Angebote.

Erfahren Sie hier auBerdem Details Gber die ein-
drucksvolle Location, die wir flir die kommende
Generalversammlung ausgewahlt haben, und welch
wunderbares Rahmenprogramm auf Sie wartet!

Wir wiinschen eine angenehme Lektire!

Herzliche Grulle
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4. Gesamtumsatz

FUR SIE Zentralregulierung inklusive LHV

Zahlen. Daten. Fakten.

e N .
1. Umsatzwachstum 2. Neue Anschlusshauser \ 5. Aufsichtsrat
Der Umsatz der FUR SIE Mitelied 3.3 Herr Matthias Heurich,
Handelsgenossenschaft eG konnte » EBIIJRESIEI gGle er Q Herr Jan Kunath und
2021 gegenliber dem Vorjahreswert € ® }\:i Herr Kai Mattfeld wurden wieder
um weitere 3,4 % auf 2,53 Mrd. € netto . !CE in den Aufsichtsrat gewahlt.
gesteigert werden. 4 neue ZR-Partner
FUR SIE ZR GmbH * 2,58
@ neue Kunden 0 <) Mrd. €
FUR SIE Direkt GmbH ’
. O
~ ‘
3. Jahresabschluss > 6. Rekordumsatz aus dem September 2022
Der Jahresiiberschuss vor Steuern aller Konzerngesellschaften lag bei Mit 45,2 Mio. € konnte der Rekordumsatz aus dem Vorjahr (seit Einfliihrung
3,6 Mio. € und damit rund 2,7 Mio. € iiber dem Vorjahr. des Euro in 2002) im Bereich Food — Non Food noch einmal gesteigert werden.
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BONJOUR CANNES!

Ausblick auf die
60. Generalversammlung

Dieses Mal verschlagt uns unsere
60. Generalversammlung in

den wunderschonen Urlaubsort
Cannes in Frankreich. Umlie-
gende Traumstrande wirken wie

gemalt und lassen Herzen hoher-
schlagen. Seien Sie mit dabei und
lassen Sie sich von dem Charme
der (Alt-)Stadt verzaubern! Hier
trifft Luxus auf Kultur.

HAFEN DER ALTSTADT

CROISETTE

BONJOUR CANNES!

1) Cannes liegt an der franzosi-
schen Riviera zwischen Fréjus
und Nizza. Die Lage an der Mit-
telmeerkiiste sorgt fiir ein ganz-
jahrig warmes und angenehmes
Klima in der 2 000 Jahre alten
Stadt. Cannes ist berihmt fir
sein Filmfestival, das jedes Jahr
im Mai internationale Filmstars
und Horden von Fans anlockt.

2) Die ,,Croisette”: Bei der ,,Croi-
sette” handelt es sich um DIE Fla-
niermeile von Cannes, die nach
dem Vorbild der Promenade

des Anglais in Nizza gestaltet
wurde. Die rund zwei Kilometer
lange Promenade erstreckt sich
entlang eines eindrucksvollen
Mittelmeerstrands auf der einen
Seite und grandioser Hotels,

Boutiquen und Restaurants der
Luxusklasse auf der anderen. Auf
der Promenade de la Croisette
herrscht zu jeder Tages- und
Nachtzeit geschaftiges Treiben,
besonders natirlich wahrend der
Internationalen Filmfestspiele.

3) Le Suquet — so heil’t das his-
torische Viertel von Cannes. In
den verwinkelten Kopfsteinpflas-
tergassen der Altstadt, westlich
der Croisette und des Vieux Port,
erwarten Sie hier eine grofSe Aus-
wahl ansprechender Restaurants
sowie einige bekannte Sehens-
wirdigkeiten der Stadt. Le Suquet
liegt auf einer Anhéhe, so dass
Sie von dort aus einen atembe-
raubenden Blick tiber den Hafen
und die Stadt werfen kénnen.

iﬁ PASTIS

PETANQUE

4) Pastis ist das franzosische
Kultgetrank. Mit dem Genuss
flhlt man sich sofort nach Stid-
frankreich ans Meer versetzt.
Durchschnittlich trinkt jeder
Franzose alle drei Tage 2 cl der
Anis-Spirituose. Pastis wurde
urspriinglich aus Anis (heute aus
Sternanis) und neutralem Alkohol
hergestellt. Weitere Zutaten sind
SuRholzwurzeln, Zucker, Fenchel-
samen und andere Krauter, deren
Zusammensetzung sorgsam von
den verschiedenen Herstellern
wie ein Geheimnis gehiitet wird.
Er wird als Apéritif mit eiskaltem
Wasser vermischt genossen,
etwa im Verhaltnis 1:5 bis 1:7.

5) Pétanque — der provenzali-
sche Nationalsport: Er wird mit
Stahlkugeln in der Grol3e eines
Baseballs und mit kleinen Holz-
kugeln ausgefiihrt. Ziel des Spiels,
das paarweise oder in Teams
gespielt wird, ist es, die stahler-
nen Balle so nah wie mdglich an
die kleineren Zielkugeln aus Holz
zu werfen. Die Pétanque-Platze in
Sudfrankreich fiillen sich nach der
Arbeit und an den Wochenenden
mit Jungen und Alten — oft mit
einem Glas Pastis in der Hand.



Jonnetstns

Die Hotels

Das Hotel Barriére Le Majestic
liegt wunderbar an dem beriihm-
ten Boulevard , La Croisette” in
Cannes und erscheint wie von
Zauberhand aus einem Palmen-
hain, gegeniber das Meer und
das Palais des Festivals. Der
malerische Standort der Hotel-
anlage bietet einen Panorama-
blick auf das Mittelmeer in

einer romantischen Umgebung,
gepaart mit Ruhe und exquisiten
Dienstleistungen.

01, Jiint 2023

Das Hotel Barriere Le Gray d‘Al-
bion Gberzeugt mit seinem raffi-
nierten Stil und seiner zeitgema-
Ren Eleganz und Natlrlichkeit. Es
befindet sich in direkter Nahe zu
einem Privatstrand sowie in ful3-
ldufiger Ndhe zum Stadtzentrum
von Cannes. Im Gegensatz zum
Le Majestic ist das Hotel in der
zweiten Reihe zur Croisette ange-
siedelt, allerdings sind die beiden
Hotels nur circa 100 Meter von-
einander entfernt.

TAGUNGS-

60. Generalversammlung der
FUR SIE Handelsgenossenschaft eG
Food — Non Food

Hotel Barriére Le Majestic

PROGRAMM FUR

TEILNEHMER*INNEN

TAGUNGSORT: HOTEL BARRIERE LE MAJESTIC

HOTEL BARRIERE LE GRAY D‘ALBION

13
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Zum Auftakt unseres Aufent-
halts in Cannes starten wir mit

einem Welcome Lunch im Beach
Restaurant des Hotel Barriére Le
Majestic fiir alle Teilnehmenden.
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PROGRAMM FUR
ALLE BEGLEITPERSONEN
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€ ptiond

Parfim-Workshop in Grasse

Ziel dieser Tour ist Grasse. Wir
werden in die Geheimnisse der
Parfiimherstellung eingeweiht.
Schon im Mittelalter war Grasse
der Lieblingsort fiir Parfiimeure,
die nur dort ihre besonders erle-
senen Difte, Pomaden und Puder
kreierten. Noch heute ist die
Gemeinde der Dreh- und Angel-
punkt der Parfiimerie-Szene.

Bei der Ankunft in der Parfim-
fabrik Fragonard werden wir

in einem separaten Raum
empfangen. Alle Teilnehmer*innen
bekommen verschiedene Parfiim-
essenzen prasentiert. Mit der
Hilfe eines Parfiimspezialisten
bietet sich lhnen die Gelegenheit,
Ihren eigenen, personlichen Duft
zu kreieren. Nach dem Work-
shop besuchen wir die Fabrik und
erhalten Einblicke in den Prozess
der Fertigung eines Parfiims, um
unser Wissen (iber diese Kunst zu
erweitern.

Im Anschluss kdnnen Sie gerne in
der Boutique Fragonard einkaufen.
Gegen 17:30 Uhr werden wir
wieder am Hotel ankommen.

GRASSE

€ ption2
E-Bike-Tour nach Antibes

Wir fahren in Begleitung eines
Guides direkt vom Hotel aus mit
den E-Bikes entlang der Ufer-
straBe zum weltberiihmten Cap
d’Antibes und genieRen einige der
schénsten Panoramen der fran-
zOsischen Riviera: die beriihmte
Croisette, die beeindruckende alte
Festungsstadt Antibes und natir-
lich das weltweit bekannte Cap
d‘Antibes. Das Cap ist ein beinahe
paradiesischer Ort mit seinem
funkelnden azurblauen Mittel-
meer. GenieRen Sie noch ein Eis
in der Altstadt von Antibes, bevor
wir gegen 17:30 Uhr nach Cannes
zurlickkehren.

FESTUNG ANTIBES

HAFEN DER ALTSTADT
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Eptin3
Sightseeing in Antibes

Wir laden Sie ein, mit uns
gemeinsam die malerische Hafen-
stadt Antibes zu erkunden. Unsere
Tour beginnt mit einer Entde-
ckungsreise durch die Altstadt und
dem Besuch des provenzalischen
Marktes. Nur einen Katzensprung
vom Markt entfernt befindet sich
das Chateau Grimaldi mit dem
Picasso-Museum. Hier lasst sich
eine der weltweit bekanntesten
Sammlungen des Kiinstlers mit 23
Gemalden und 44 Zeichnungen
bewundern.

Danach empfiehlt sich ein Bummel
durch die engen Gasschen der
alten Festungsstadt. Etwa um
17:30 Uhr werden wir wieder
zuriick in Cannes sein.

T



BONJOUR CANNES!
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Provenzalisches Gala-Dinner
im franzosischen

Landhaus ,Bastide du Roy” |§
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Im Herzen der franzdsischen Riviera laden wir Sie
herzlichst ein zu einem provenzalischen Dinner im
luxuriosen Landhaus ,Bastide du Roy“. Eingebettet
in idyllische Natur, méchten wir gerne mit Ihnen
einen unvergesslichen Abend unter freiem Himmel
genieRen.
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TAGESPROGRAMM FUR ALLE

TEILNEHMER*INNEN DER VERANSTALTUNG

eptiont
Maritimes Flair trifft

jahrhundertealte Tradition

Bei diesem Ausflug erwartet uns
ein einzigartiger Tag auf dem
Meer. In der Bucht von Cannes
legen wir mit einem Katamaran
zur Insel Saint Honorat ab. Die fle
Saint-Honorat ist die zweitgrofte
der Lérins-Inseln, etwa eine Meile
vor der Kiste der Stadt gelegen.
Huter der Insel und ihrer Wein-
berge sind seit Jahrhunderten die
Monche des Zisterzienserordens.
Der von den Ménchen hergestellte
Wein wurde als einer der Besten

J

der Welt gekiirt. Diesen Wein
werden wir im Rahmen unseres
Insel-Aufenthalts selbstverstand-
lich verkosten. Das Mittagessen
findet im Restaurant der Insel
statt: ,La Tonnelle“ ist eine Oase
der Ruhe mit einer entspannten,
geselligen Atmosphare und bietet
einen traumhaften Blick auf das
kristallklare Mittelmeer.

LERINS-INSELN

-

WEINGUT-BESICHTIGUNG =~

BONJOUR CANNES!

€ ption2
In vino veritas

Wir fahren mit einem Shuttle zu
dem typischen und charmanten
Weingut , Le Chateau des Selves”,
das mitten in den betérenden
Weinbergen der Provence liegt.
Nach der Ankunft am Weingut
gehen wir mit einem Buggy auf
Entdeckungsreise durch die Wein-
berge: eine abwechslungsreiche
Fahrt durch die Provence; Aben-
teuer und die unberihrte Schon-
heit der Natur, vereint in einem
Ausflug. Nach dem Adrenalin-Kick
folgt dann die Belohnung in Form
eines Picknicks inmitten der
Olivenhaine des Weinguts, bei
dem wir auch die Weinauswabhl
kosten werden.

€ ptions
2CV-Rallye

Nostalgie und franzdsische
Eleganz: Der Citroén 2CV begleitet
uns entlang der franzosischen
Riviera. Wir fahren in einer
Kolonne aus 2CVs durch die
Weinberge und Felder, um so die
gesamte Schonheit der Provence
zu erfassen.

Unser Weg fuhrt uns in das kleine
Kiinstlerstadtchen Saint-Paul-de-
Vence. Romantisches Ambiente,
kostliches Essen sowie Kunst und
Kultur — dafir ist Saint-Paul-de-
Vence bekannt. Das historische
Zentrum der Stadt ist sehr gut
erhalten und beherbergt eine
Vielzahl von Kunstgalerien unter-
schiedlicher Stile. Der Dorfplatz
und das Café de la Place laden ein
zu einer Runde Pétanque, gepaart
mit einem landestypischen Lunch
und Drinks.

2CV-RALLYE

Cpting
Sightseeing in Cannes

Cannes ist der Star der franz0si-
schen Riviera: beriihmt fiir das
Internationale Filmfestival, die
schillernden Hotels an der Croi-
sette, die imposanten Strande
und die auffalligen und PS-starken
Autos entlang der KlstenstralRe.

Auf unserem Spaziergang durch
die Stadt lernen wir auch die
Altstadt von Cannes kennen. Das
Viertel ,Le Suquet” mit seinen
kleinen, bezaubernden G&sschen
verleiht der Stadt ein mittelalter-
liches Flair. Denkmaler, historische
Bauten, interessante Fassaden
und ein lebendiger Einzelhandel
machen jede Minute, die man hier,
im ,richtigen” Cannes, verbringt,
lohnenswert.

Eines unserer Ziele ist die Markt-
halle ,,Marché Forville”, in der
uns eine grofe Vielfalt an einhei-
mischen Delikatessen erwartet —
Probieren erwiinscht.

SIGHTSEEING CANNES



Spuren Sie den Sand unter Ihren FliRen und genie-
Ren Sie mit uns gemeinsam einen entspannten
Abend bei mediterranem Essen und erfrischenden
Drinks in unverwechselbarer Strand-Atmosphare!

HOFBRAUHAUS HELL | westoi

erhaltlich!

sstag, 03, Jid 2023

Check-out und organisierte
Transfers bis 12:00 Uhr zum Flug-
hafen Nizza.

SO SCHMECKT MUNCHNER BIERTRADITION.




Die Socca, auch bekannt als
Kichererbsenpfannkuchen, ist
eine suidfranzésische Spezialitat
der Provence und ist die franzo-
sische Antwort auf Pizza.

Bereits im Mittelalter wurden
Fladen und Pfannkuchen in den
verschiedensten Teigvariationen
als Alternative zu Brot und Brot-
fladen zubereitet.

Traditionell wird Socca — dhnlich
wie eine Pizza — bei hohen
Temperaturen im Holzofen oder
auf heilRen Blechen liber einem
Holzfeuer gebacken.

19

BONJOUR CANNES!

soccn el %M 2UCE

Vegane Pfannkuchen 3 la francaise

Flr 6 Stlick | Zubereitungszeit: 25 Minuten | Schwierigkeitsgrad: einfach

Zutaten

Socca:
200 g
500 ml
1TL
5EL
2TL

1TL
Etwas Ol

Pilzsauce:

2 Stiick
500 ¢
2EL
Etwas
1TL
1% EL
200 ml
150 ml
300 ml
1

1 Bund

Kichererbsenmehl
Wasser

Salz

Olivenél

Kréuter der Provence
Paprikagewlirz (edels(if3)
fiir die Pfanne

Schalotten
Champignons (braun)
Olivenél

Pfeffer

Salz

Mehl

Gemiisebriihe

Weifswein

Pflanzendrink (z. B. Sojadrink)

Zitrone

Petersilie

Tson appétst!

Zubereitung

Fiir die Pilzsauce eine Zitrone halbieren und
auspressen. Die Petersilie waschen, trocken tupfen
und Blatter abzupfen. Grob hacken. Die Schalotten
abziehen und fein wiirfeln, die Champignons putzen
und vierteln. Alles beiseitestellen.

Olivenol in einer beschichteten Pfanne erhitzen und
die Schalotten bei mittlerer Hitze andiinsten, bis

sie glasig sind. Die Pilze hinzugeben und 5 Minuten
mitbraten.

Pilze salzen und pfeffern. Mehl hinzufiigen und mit
den restlichen Zutaten vermengen. Unter Rihren
anschwitzen und alles mit Gemusebrihe abléschen.
WeiBwein und Pflanzendrink unterriihren. Das
Ganze 15 Minuten bei geringer Hitze leicht kécheln
lassen.

Fir die Socca das Kichererbsenmehl mit Wasser
verriithren und nach und nach Salz, Krauter, Papri-
kagewirz und Olivendl dazugeben, bis die Masse
keine Klimpchen mehr aufweist. Diese Mischung
etwa 10 Minuten ruhen lassen.

Inzwischen etwas Ol in eine weitere beschichtete
Pfanne geben und erhitzen. Fillen Sie so viel Teig in
die Pfanne, bis der Boden vollstdndig bedeckt ist. Die
Unterseite bei mittlerer Hitze 2 Minuten ausbacken,
bis sie goldbraun ist. Die Socca wenden und von der
anderen Seite ebenfalls 2 Minuten ausbacken.

Den Pfannkuchen auf einen Teller gleiten lassen und
im Backofen warm halten. Nach und nach so
verfahren, bis der Teig aufgebraucht ist. Die Pilz-
sauce vom Herd nehmen und mit etwas Zitrone
verfeinern. AnschlieRend die Sauce auf die

Socca geben und die gehackte Petersilie dariiber
verstreuen.



FUR SIE GEBURTSTAGSMESSE

Ein Branchenevent

Kennen Sie das gute Geflihl, nach einem Austausch von Angesicht zu Angesicht ein
besseres Gesplur fur einen Geschaftspartner zu haben?

Gerade in Zeiten, in denen alles
immer digitaler wird, tut es gut,
sich hin und wieder persénlich
zu treffen, gemeinsam am
Tisch zu sitzen und die weitere
Geschaftsbeziehung zu planen.
Psychologen kdnnen dieses

Phdnomen ganz einfach erklaren:

Als Menschen wiinschen wir uns,

von unseren Gesprachspartnern
ernst genommen, wertgeschatzt
und umworben zu werden. Im
direkten Austausch nehmen wir
unser Gegenlber viel besser wahr
und kénnen daher gezielter auf
dessen Wiinsche und Bediirf-
nisse eingehen als bei einer rein
digitalen Kommunikation. Dies in

Kombination mit Augenkontakt
tragt dazu bei, dass wir Vertrauen
ineinander aufbauen.

Wenn man hinzunimmt, dass
erstaunlich viele Geschiaftsent-
scheidungen nicht ausschlieRlich
aus rationalen Griinden, sondern
auf Basis eines guten Bauchge-

fiihls getroffen werden, sollte man
die Bedeutung eines personlichen
Austauschs keinesfalls auBer Acht
lassen.

Da uns als FUR SIE bewusst ist,
wie wichtig der direkte Kontakt
flir eine nachhaltige Geschéftsbe-
ziehung ist, fand nach zwei Jahren
Pause endlich wieder eine FUR
SIE Messe in Prasenz statt. Um
unseren 60. Geburtstag in diesem
Kontext angemessen zu feiern,
haben wir uns dazu entschlossen,
die Messe um einige spannende
Punkte zu erweitern.

Am 29. September 2022 begriul3-
ten 150 Lieferanten aus allen
Warenbereichen auf 7.000 m? die
Rekordzahl von rund 700 Besuche-
rinnen und Besuchern. Im Fokus
der Warenborse standen natdrlich
der personliche Austausch und die

FUR SIE GEBURTSTAGSMESSE

Platzierung von Bestellungen mit
exklusiven Messerabatten. Dar(-
ber hinaus gab es aber noch mehr
zu entdecken: Viele Lieferanten
prasentierten sich mit kreativen
Standkonzepten — Show-Kiichen
und Foodtrucks sowie aufwendig
gestaltete Biergdrten und Theken
luden die Besucher zum Verkosten
und Verweilen ein. Bewdhrte

und neue Produkte konnten so

in geselliger Runde ausgiebig
probiert und getestet werden.

Im Herzen der Messe, auf der
Center Stage, bestand die
Moglichkeit, sich ganztagig tiber
aktuelle Vorgédnge bei der FUR SIE
und Uber Marktentwicklungen zu
informieren. Neben dem FUR SIE
Kundendialog und der damit ein-
hergehenden Kundenbefragung
(s. Seite 24) stellten elf Lieferan-
ten und Dienstleister Neuerungen

in ihrem Portfolio vor. Hierbei
stand fur viele Speaker der Trend
zu mehr Nachhaltigkeit und
pflanzenbasierter Erndhrung im
Mittelpunkt.




Lieferanten wie Walter Rau
Lebensmittelwerke und Breit-
samer & Ulrich nutzten das
Forum, um ihre Bemiihungen

far mehr Klimaschutz und faire
Arbeitsbedingungen vorzustellen.
Neuerungen, die vom Publikum
ebenfalls gut aufgenommen
wurden, kamen von Katjes,
NOMOO, PLANTY-OF-MEAT und
Hilcona. Um der steigenden Nach-

frage nach vegetarischen und vor Sy [y ST R Um den erfolgreichen Messetag hervorragenden Buffet und mit
allem veganen Produkten nach- . ' Fhk '_T" 4 gemeinsam zu feiern, waren alle einem angenehmen Begleitpro-
zukommen, haben die Lieferanten 1 i ﬁq@ Ly T Teilnehmenden zur Abendver- gramm fand der 60. Geburtstag
ihre Range umgestellt beziehungs- b 5 b AR g A | anstaltung in die Location DIE der Genossenschaft hier seinen
weise um neue Marken erweitert, e e ; : e N : - HALLE Tor 2 eingeladen. Bei einem  gebihrenden Abschluss.
sodass auch in diesem Bereich die
Vielfalt an verfligbaren Lebens-
mitteln und Zubereitungsmoglich-
keiten kontinuierlich wéachst.

Den Abschluss auf der Center

s esondere Pasta - Formen
frentetle e esondere Cenw&Mamen[e

fUhrer des Verbands Deutscher

Mineralbrunnen e.V. nahm er die X
Zuhérerschaft mit in die Welt des ‘2"'_'_-_-_#_ e Y
Trinkwassers. In seinem Vortrag

,Mineralwasser im Kreuzfeuer (7 NE \ Barifler LINGE “' n.13
erlduterte er die Griinde fir die \COLLEZIO COLLEZIONE

aktuell schwierige Marktsituation. * *
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WAS DENKEN

Mitgliederbefragung im Rahmen der Messe

Im Rahmen der GroRRhandels-
messe der FUR SIE gab es in
diesem Jahr eine ganz besondere
Moglichkeit fiir unsere Mitglie-
der, sich einzubringen: Unter
dem Ubergeordneten Titel ,FUR
SIE 2.0“ haben wir im Rahmen
unserer Messe erfolgreich eine
Kundenbefragung durchgefihrt.

Die Initiative ,,FUR SIE 2.0“ wurde
im Jahr 2020 ins Leben gerufen.
Auf diesem Weg mochte die

FUR SIE eG Ihren Mitgliedern die
Gelegenheit geben, sich Gber
aktuelle Themen umfassend zu
informieren und die Genossen-
schaft in ausgesuchten Berei-
chen aktiv mitzugestalten.

Die Idee des Projektes ,,FUR SIE
2.0“ bestand urspriinglich darin,
zweimal im Jahr vor Ort gemein-
sam Uber ausgesuchte Themen
zu diskutieren. Aufgrund der
Pandemie war der Ablauf dieses

Jahr ein wenig anders: Die Ver-
anstaltung im Frihjahr wurde
coronabedingt noch einmal zu
einem digitalen Kundenforum
(siehe FUR SIE Ganz Nah Sommer
2022) und war insbesondere
durch spannende und informa-
tive Fachvortrage gepragt. Da
die Mitgliederveranstaltung im
Herbst terminlich mit der Messe
kollidiert ware, haben wir uns
kurzerhand dazu entschieden,
das Forum umzuorganisieren.

Im Rahmen eines kurzen Impuls-
vortrages haben Sonja Massafra
(Einkaufsleitung), Torsten Sedat
(Vertriebsleitung Getrdnke) und
Stefan Goldhagen (Vertriebslei-
tung Food — Non Food) auf der
Center Stage der GroRhandels-
messe zunichst die ,FUR SIE 2.0“
noch einmal fir alle Messe-Teil-
nehmer*innen vorgestellt. Dabei
haben sie — neben einem Rick-
blick auf die bisherigen Aktivi-

tdten — einen Ausblick auf das
anstehende Fokus-Thema gege-
ben: die Verbesserung unserer
Aktions-Kommunikation.

Auf der Center Stage wurden
direkt die Ziele fiir den Rest des
Jahres sowie fiir 2023 ausgeru-
fen:

* Verbesserung unseres
Kundenkontaktes

e Ausbau unserer Werbemittel

e Ausbau unserer (Aktions-)
Kommunikation

Im Anschluss an den Impuls-Vor-
trag haben die Kolleginnen und
Kollegen aus dem AuRendienst
der FUR SIE die Teilnehmenden
befragt und zahlreiche Antwor-
ten zusammengetragen.
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WAS DENKEN SIE?

Ziel war es, mehr Uber die
Nutzung und Bewertung der
Aktionsmedien zu erfahren und
direkt Gber Verbesserungsmog-
lichkeiten bei den Aktionen und
Medien zu diskutieren.

Wir konnten einige wichtige
Erkenntnisse gewinnen: So sind
unsere Aktionsmedien insge-
samt nahezu allen befragten
Kundinnen und Kunden bekannt
und werden auch flr die eigene
Aktionsgestaltung aktiv genutzt.
Gleichwohl haben wir ebenso

Ilhre Meinung zahlt!

unseren Auftrag verstanden

und angenommen, uns weiter-
zuentwickeln und manches zu
verdandern. So haben wir fur

die Ubermittlung aller Aktionen
gleich eine neue E-Mail-Adresse
eingerichtet, um die Sichtbarkeit
deutlich zu erhdhen
(aktionen@fuer-sie-eg.de).

Freuen Sie sich im Jahr 2023 auf
eine neue Visualisierung des Akti-
onsflyers! Auch den Versand der
Mailings wollen wir anhand des
gesammelten Feedbacks weiter

Wir glauben, dass wir mit unseren Aktions-Mailings ein
zusatzliches attraktives Angebot schaffen.
Wie viele Mailings pro Monat halten Sie fir interessant?

Wiirden Sie eine FUR SIE App nutzen, die beispielsweise

Uber Aktionen und News informiert?

Wir mochten insbesondere einen Fokus auf unseren
monatlichen Aktionsflyer legen. Bitte bewerten Sie kurz

die folgenden Aspekte:

Attraktivitat der Preise

Vorlaufzeit Laufzeit

Artikelauswahl

Umfang Ubersichtlichkeit

Preisdarstellung

optimieren. Zudem haben wir die
spannende Rickmeldung bekom-
men, dass eine FUR SIE App zur
Ubermittlung von Informationen
interessant sein konnte.

An dieser Stelle mochten wir uns
bei allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern bedanken, die uns
bislang bei der Weiterentwick-
lung unserer Aktions-Kommuni-
kation unterstiitzt haben. Danke
fir lhre wertvolle Mithilfe!

Entfernt die hartnackigsten

Flecken

N\'a

Dinmand
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FLECKEMENTFERNER
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Ein Mitglied der FUR SIE eG stellt sich vor

Von Guben an der polnischen Grenze bis zum fast
nordlichsten Punkt Deutschlands auf der Insel
Rigen: Die Getrankemarkte unseres Mitglieds
Getrankeland Heidebrecht verteilen sich inzwischen
auf sechs Bundesldander. Modern und kunden-
orientiert prasentieren sich die 110 Filialen im DIE
GETRANKEKONNER-Look.

Doch das familidr gepragte Unternehmen mit Sitz

in Elmenhorst bei Rostock hat noch ein weiteres
starkes Standbein: Der angeschlossene Getranke-
fachgroBhandel beliefert neben den eigenen Getran-
keabholmarkten auch ein groRBes Netz an weiteren
Kunden. Der inhabergeflihrte Betrieb muss sich — wie
alle anderen Leidensgenossen auch — der Ressour-
cenknappheit und den damit einhergehenden hohen
Preisen stellen. Wie der Geschéftsfiihrer Fabian
Heidebrecht und seine Mitarbeiter*innen mit der
Situation umgehen, lesen Sie im Interview.

Von links: Axel Heidebrecht,
Riidiger Heidebrecht, Fabian
Heidebrecht
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1. Getrankeland Heidebrecht ist seit liber 30 Jah-
ren fiir Kundinnen und Kunden aus Norddeutsch-
land eine zuverlassige Anlaufstelle. Wie kam es zur
Unternehmensgriindung?

Die beriihmte Stammtischidee: Nach langjahriger
Erfahrung im Einzelhandel und der Position als
Einkaufsleiter bei Trinks Goslar kam kurz nach der
Wende meinem Opa Riidiger Heidebrecht die
Erkenntnis, dass es im Osten keine Getrankeabhol-
markte gibt. Das missen wir dndern —so wurde der
erste ,preiswerte Abholmarkt” 1991 in Goldberg
eroffnet. Zum damaligen Zeitpunkt war mein Opa
bereits 50 Jahre alt, insofern war es sehr mutig von
ihm, die eigene Komfortzone zu verlassen, um sich
selbststandig zu machen.

2. Seitdem ist Getrdankeland kontinuierlich gewach-
sen. Mittlerweile verfiigen Sie {iber 110 Filialen in
sechs Bundesldandern. In Mecklenburg-Vorpom-
mern sind Sie sogar Marktfiihrer. Wo liegen lhre
Starken im Vergleich zu lhren Wettbewerbern?

Als unsere Hauptwettbewerber sehen wir vor allem
jene Discounter, welche auch Mehrweg-Getranke
vermarkten. Diese weisen hier eine hohe Filial-
dichte auf, auch in den landlicheren Gefilden, und
vermarkten besonders aggressiv. Im Vergleich
kdnnen und missen wir mit einer hohen Sorti-
mentskompetenz sowohl in der Breite als auch in
der Tiefe punkten. Neben den groRten klassischen
Warengruppen im Getrankeabholmarkt (GAM) —
Bier, Wasser und Limonaden — sind wir mittlerweile
auch in weiteren Sortimenten sehr breit aufgestellt,
wie bei den Spirituosen: Hier kdnnen wir uns mit
Kontaktstrecken von liber 12 Regalmetern gegen-
Uber allen Wettbewerbern profilieren. Ein umge-
bauter Markt mit einem entsprechend hohen Rega-
lierungsgrad kommt heute auf einer Verkaufsflache
von knapp 500 m? auf ein Sortiment von iiber 4.000
Artikeln. Im Grunde genommen sind diese Themen
aber auch im Vergleich mit dem LEH und weiteren
Wettbewerbern aus dem GAM unsere Starken.

3. Vom ersten Tag an liegt das Unternehmen
bereits in den Handen der Familie Heidebrecht.
Nach lhrem GroRvater Riidiger Heidebrecht und
lhrem Vater Axel Heidebrecht sind Sie nun eben-
falls in die Geschaftsfiihrung eingestiegen. Inwie-
fern macht diese familidre Bindung die Marke
Getrankeland besonders?

Wir sind, denke ich, in vielen Belangen ein klas-
sisches Familienunternehmen — auch wenn wir
mittlerweile mit Gber 600 Mitarbeitenden und
Tochterunternehmen im E-Commerce oder der
Softwareentwicklung vielleicht schon ein etwas
grolReres Familienunternehmen sind. Auf der
einen Seite haben wir nach wie vor sehr flache
Hierarchien, was fir kurze Entscheidungswege und
schnelle Entscheidungen sorgt. Auf der anderen
Seite ist es bei bestimmten Projekten manchmal
auch schwierig, mit genau diesen eher knappen
personellen Ressourcen voranzukommen und agil
zu bleiben. Als Geschéftsfihrer in einem familia-
ren Betrieb ist man in entsprechend viele Themen
und Entscheidungen direkt involviert, von denen
die Geschaftsfliihrung in einem Konzern vermut-
lich noch nie etwas gehort hat. Alle Mitarbeiten-
den haben meine Handynummer oder auch die
meines Vaters und melden sich bei Herausforde-
rungen — egal ob beruflich oder privat —auch mal
direkt. Diese Mitarbeiterbindung macht Familien-
unternehmen am Ende einzigartig — und das gilt es
aufrechtzuerhalten.

Meinem Vater mochte ich an dieser Stelle danken,
dass er mir von Anfang an grol3es Vertrauen und
viel Entscheidungsfreiheit geschenkt hat, sodass
ich mich konstruktiv bei der Modernisierung der
Filialen, dem Aufbau des Category Managements
oder der Erschliefung neuer Absatzkanale im
E-Commerce einbringen durfte. Im Jahr 2018 war
ich noch keine zwei Jahre im Unternehmen, da
durfte ich nach Gber 20 Jahren unser Logo ver-
andern, um auch duRerlich ansprechender fur
jungere Zielgruppen zu werden, die uns im Getran-
kefachmarkt heute noch fehlen. Diese Freiheiten
sind, so denke ich, auch in Familienunternehmen
nicht selbstverstandlich und am Ende mitverant-
wortlich fur unseren Erfolg.
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4. Nicht nur wir persénlich spiiren die steigende
Inflationsrate im Portemonnaie, auch die Preise im
GroB- und Einzelhandel haben sich seit Beginn des
Ukraine-Krieges verdndert. Wie bewerten Sie den
Kaufkraftverlust im Getrankehandel?

Mein Vater wirde jetzt kurz und biindig antworten
»Getrunken wird immer!”, womit er definitiv richtig
liegt. Glicklicherweise haben wir im Absatzkanal
Getrankefachmarkt eine etwas altere, aber kaufkraf-
tigere Zielgruppe mit einem héheren Haushaltsnetto-
einkommen, sodass wir bis jetzt trotz vieler bereits
umgesetzter Preiserhéhungen noch keine Kundenab-
wanderung oder groBen Umsatzeinbriiche verzeich-
nen. Wir rechnen auch im nachsten Jahr mit einer
leicht positiven, durch die Preiserhdhungen getriebe-
nen Umsatzentwicklung. Der nominale Absatz geht
im Vergleich natirlich schon etwas zuriick.

5. Haben lhre Kunden dadurch bedingt neue
Bediirfnisse und wie stellen Sie sich darauf ein?

Selbstverstdndlich andern sich die Bediirfnisse der
Kundschaft ein Stiick weit; dem versuchen wir im
Einkauf und Vertrieb gerecht zu werden. Aktuell liegt
unser Werbeanteil am Gesamtumsatz um 2 %

hoher als im Vorjahr, ohne dass unsere Aktionspreis-
politik aggressiver geworden ist. Diese Zahl mag

erst mal wie eine kleine Verdnderung wirken, ist bei
den weiteren Preiserhéhungen, die vor uns liegen,
und den im privaten Bereich erst noch anstehenden
Nebenkostenabrechnungen im nachsten Jahr aber
schon ein Stiick weit wegweisend. Neben attraktiver
Werbung, zu der fiir uns auch weiterhin ein verteil-
ter Papierhandzettel gehort, achten wir auch darauf,
den Preiseinstieg in allen Warengruppen verniinftig
abzubilden. Dabei verfallen wir allerdings nicht in
Panik oder blinden Aktionismus, da wir bisher eben
nur erste Indizien und keine krassen Verschiebungen
sehen. Auch wenn der Kasten Heineken oder das bay-
rische Bier bei uns hier oben mittlerweile Gber 20 €
kosten, sehen wir auch hier weiterhin Zuwachse.
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6. Fachkraftemangel, die Energiekrise oder auch
eine steigende Inflationsrate stellen uns alle vor
neue Herausforderungen, die uns viel abverlangen.
Wie gehen Sie mit diesen Themen um?

Wir versuchen, diesen Themen im Rahmen unserer
Moglichkeiten bestmoglich zu begegnen und am
Zahn der Zeit zu bleiben. Das Thema Fachkrafte-
mangel sehen wir dabei mittelfristig als groRte
Herausforderung. Wir sind stolz auf unsere gute Mit-
arbeiterbindung und entsprechend hohe Betriebs-
zugehorigkeit, fiir die wir natirlich auch einiges

tun, indem wir eine betriebliche Krankenzusatzver-
sicherung abschlieRen oder die betriebliche Alters-
vorsorge bezuschussen, um nur einige Bereiche zu
nennen. SchlieBlich reden wir bezlglich der Tatig-
keiten in den Markten von schwerer korperlicher
Arbeit. Wir sind ebenso auf neue Krafte angewiesen,
die immer schwerer zu bekommen sind — und wenn
sie erst mal da sind, auch gehalten werden missen.
Das Angebot an Fachkraften haben wir dabei nicht
in der Hand, allerdings haben wir mittlerweile unser
Recruiting so weit ausgebaut, dass wir moglichst
viele Bewerber*innen erreichen, indem wir auf
vielen verschiedenen Portalen Stellen ausschreiben.
Mitarbeiter*innen werben bei uns auch neue Mit-
arbeitende und erhalten dafiir 500 € Pramie.

Im Bereich Energie haben wir in den letzten Jahren
schon sehr viel getan und bereits im Jahr 2016 samt-
liche Innen- und AuRRenbeleuchtungen auf LED-Tech-
nik umgestellt. Wir ruhen uns auch jetzt nicht darauf
aus, dass wir bei Strom und Gas noch von einem
langfristigen Vertrag mit vergleichsweise giinstigen
Konditionen profitieren, sondern sind stolz darauf,
dass wir vor Kurzem unsere 12. PV-Anlage in Betrieb
genommen haben und in Kirze auf unserem Ver-
waltungsgebdude noch eine Mini-Windkraftanlage
testen werden.
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7. Unter dem Dach der der REWE-FUR SIE Getrin-
kevermarktungs- und Einkaufsgesellschaft mbH
(GVG) hat sich eine Reihe von Getrdankehdndlern
zusammengeschlossen, um unter der Dachmarke
DIE GETRANKEKONNER ihre Getriankefachmarkte
gemeinschaftlich zu bewerben. Das Konzept
beinhaltet neben einer gemeinsamen Kommunika-
tionsstrategie in Form einer einheitlichen AuBen-
gestaltung der Markte, Handzettel-Layouts oder
PoS-Materialien auch ladenbauliche Elemente und
ein gezieltes Category Management. Sie haben
sich ebenso dazu entschieden, diesen Weg fiir lhre
Mairkte mitzugehen und das GETRANKEKONNER-
Konzept umzusetzen. Was hat Sie so von diesem
Konzept iiberzeugt?

Als dieses Konzept damals im Jahr 2017 so langsam in
Fahrt kam und man sich innerhalb der GVG final Uber
die konkreten Inhalte und Anforderungen verstandigt
hat, war ich noch kein halbes Jahr im Unternehmen
und habe das Thema also véllig unvoreingenommen
und neutral betrachtet. Die Ansdtze wurden unter
Nutzung vieler Ressourcen der GVG und teilweise
auch der REWE-Welt erarbeitet, was keinem der
angeschlossenen Getrankehdndler in diesem Umfang
und dieser Qualitat allein gelungen ware. Natirlich
stellt jeder Handler dabei seine spezifischen Anfor-
derungen. Am Ende stand aber ein gut umsetzbares
Konzept, das spater noch durch die Teilnahme am
PAYBACK-Programm abgerundet wurde. Da bei uns
hoher Modernisierungsbedarf bestand, waren wir
sofort Giberzeugt und haben richtig Gas gegeben,
sodass wir heute bereits knapp 100 Markte nach
diesem erfolgreichen Konzept umgesetzt haben.

8. Seit 2014 erneuern Sie sukzessive lhre Markte,
die Homepage wurde neu gestaltet und um eine
App erganzt. Haben Sie noch weitere Plane fiir die
Zukunft?

Ein gar nicht mehr so neues Thema, vor dem wir
uns nicht langer verschlieBen dirfen, ist natirlich
der E-=Commerce. Auch wenn der Anteil im Food-
Bereich mit circa 2 % noch lange nicht so hoch ist
wie in der Drogerie oder Unterhaltungselektronik,
sehen wir bei Wein, Sekt und Spirituosen bereits
einen Online-Anteil von Uber 10 % am deutschen
Gesamtmarkt. Im Jahr 2021 haben wir die Getran-
keland Onlinehandelsgesellschaft gegriindet und
betreiben seit Februar unseren ersten Onlineshop
dosenmatrosen.de mit grofem Erfolg. Im Jahr 2023
werden Onlineshop Nummer zwei und drei folgen.

9. Gibt es etwas, auf das Sie als Unternehmer
besonders stolz sind?

Ich bin sehr stolz auf unsere Unternehmenskultur
und den Zusammenhalt, der mir hier seit dem ers-
ten Tag und bis heute begegnet. Ohne dieses Klima
hatten wir die vielen positiven Verdanderungen und
Entwicklungen der letzten Jahre kaum bewerkstel-
ligen kdnnen. Genau diese Bestdtigung sorgt dann
auch bei mir immer wieder fiir neuen Antrieb und
Motivation, sodass ich stolz bin, in den letzten sechs
Jahren bereits viel beigetragen zu haben zu unse-
rem Erfolg und der Aufrechterhaltung eben jener
Werte, die uns als Familienunternehmen so erfolg-
reich machen.
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MITGLIEDERZUGEHORIGKEIT

10 JAHRE

Service-Bund GmbH & Co. KG
Friedhofsallee 126

23554 Libeck

Zulassungstag 01.10.2012

Allguth GmbH
WoirmtalstralRe 35

82166 Grafelfing
Zulassungstag 29.10.2012

Getranke Kelemidis
GmbH & Co. KG
Mettinger Str. 22

70327 Stuttgart
Zulassungstag 29.10.2012

Joh. Kirchhoff & S6hne
GmbH & Co. KG
Fahrenberg 38-46

22885 Barsbiittel
Zulassungstag 14.11.2012

MITGLIEDER

ZUGEHORIGKEIT

15 JAHRE

ERMURI GENUSS COMPANY eG
Am Brommerfeld 11

32758 Detmold

Zulassungstag 18.06.2007

Sanacorp Pharmahandel GmbH
Semmelweisstrale 4

82152 Planegg

Zulassungstag 03.12.2007

20 JAHRE

Huster GmbH & Co.
GetrankegroBhandels KG
Wilkauer StraRe 19

08064 Zwickau-Cainsdorf
Zulassungstag 14.06.2002

Getranke Miiller GmbH & Co. KG
Heidsieker Heide 100

33739 Bielefeld

Zulassungstag 05.09.2002

25 JAHRE

Amandus Hamel KG
Christian-Janssen-StraRe 1160
27498 Helgoland
Zulassungstag 23.10.1997

30 JAHRE

Fleggaard GmbH
Industrieweg 27

24955 Harrislee
Zulassungstag 12.06.1992

35 JAHRE

GetrankefachgroBhandlung
Bernhard Zumdiek

GmbH & Co. KG

Berliner Ring 49

33428 Harsewinkel

Zulassungstag 21.10.1987

Getranke Dreyer e.K.
Geister Landweg 5

48153 Miunster
Zulassungstag 02.11.1987

Biozidprodukte vorsichtig
verwenden. Vor Gebrauch
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IN DER DAUERSCHLEIFE

Wir kdnnen es nicht mehr horen:
Corona, Lockdown, Lieferengpds-
se, Ukraine-Krieg, Preiserhdhun-
gen, Inflation. All diese Begriffe
lassen unseren Willen, positiv in
die Zukunft zu blicken, schwin-
den; scheinbar endlos schraubt
sich die Negativ-Spirale in unser
Leben. Erfahren Sie hier nun vier
Griinde, warum der Glaube an
eine Erholung der Lage dennoch
berechtigt ist.

1. PREISTREIBER? ENGPASS!
Lieferengpasse kommen mittler-
weile in allen Wirtschaftszweigen
vor. Die Ursache dafiir liegt auf
der Hand: Viele Rohstoffe sind
nur eingeschrankt verfiigbar. Die
Verknappung fuhrt dazu, dass
die Preise steigen. Vor allem die
Ausgaben fiir Lebensmittel und
Energie sind im letzten Jahr in

die Hohe geschossen. Weitere
Treiber sind die gestiegenen
Personalkosten aufgrund der
Anhebung des Mindestlohns und
bedingt durch den Arbeitskrafte-
mangel. So zieht die Preisspirale
ihre Kreise durch alle Branchen
und beeinflusst unser Kaufver-
halten.

Unabhangigkeit schafft Sicher-
heit: Mittelfristig werden
Deutschlands Investitionen in
erneuerbare Energien, wie etwa
Windkraft und Biogas, fir Unab-
hangigkeit von anderen Landern
sorgen und Energieengpasse
verhindern.

2. UMWELTSCHUTZ IM
UMKEHRSCHLUSS

Mangel erzeugt Sparsamkeit:
Sowohl Unternehmen als auch

Privathaushalte werden dazu
gezwungen, Uber die Verschwen-
dung von Energie und Lebens-
mitteln nachzudenken und diese
einzudammen. Beispielsweise
werden Transportverpackungen
reduziert und MHD-kritische
Nahrungsmittel nicht mehr ohne
Prifung weggeworfen. Fleisch-
lose Erndhrung ist salonfahig
geworden. Homeoffice wird seit
dem Beginn der Corona-Pande-
mie akzeptiert und der Wegfall
vieler Geschéftsreisen tragt zur
CO2-Reduktion bei.

Durch die widrigen Umstande
der Pandemie haben wir gelernt:
Es geht auch anders. Die erzwun-
genen MaRnahmen nehmen
positive Effekte auf die Umwelt
— behalten wir diesen umweltbe-
wussten Kurs doch so bei.
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FACHBERICHT

3. SOZIALE WARME STATT
KALTE

Die negativen Ereignisse der
letzten drei Jahre haben bei uns
zu schlaflosen Nachten gefuhrt.
Wie sollen die hohen Kosten
gestemmt werden? Was mache
ich, wenn noch weniger Produkte
erhaltlich sind? Wie wird sich
die politische Situation weiter-
entwickeln? Hinzu kommt, dass
bei vielen Menschen durch die
Corona-Pandemie und die Iso-
lation ein Geflhl der Einsamkeit
hervorgerufen wurde, das bei
ihnen auf die Stimmung druckt.

Besonders in Krisenzeiten ist es
wichtig, zusammenzuhalten und
gemeinsam nach Lésungen zu
suchen. Wir haben gelernt, unse-
ren Mitmenschen Empathie und

Chance auf

iber 1000
GEWINNE

Achtsamkeit entgegenzubringen.
Besinnen wir uns auch weiterhin
auf ein soziales Miteinander!

4. WA(H)RE WERTE

Stellen Sie sich vor lhrem néachs-
ten Shoppingtrip die Frage: Brau-
che ich das Produkt wirklich?
Vielleicht haben Sie es schon zu
Hause oder es bedarf nur einer
kleinen Reparatur. Das Vorhan-
dene wertzuschatzen ist keine
Kunst.

Einfach leben —wenn lhnen das
bewusst ist, kdnnen Sie Doppel-
Kaufe oder Gberflissige Produkte
vermeiden. Nachhaltig zu leben
gibt Ihnen ein gutes Gefiihl.

Die aktuelle Situation zwingt uns
dazu, unseren Lebenswandel zu
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tiberdenken und den Uberfluss,
den wir seit den 1960er-Jahren
als normal betrachtet haben,
infrage zu stellen. Gewinnen wir
dem Krisenmodus also etwas
Positives ab!

Cottonelle
| SELFIE

JOCHEN
SCHWEIZER

25x Fotoshootings
und vieles mehr

Weitere Infos und

Teilnahmebedingungen unter
yww.instagram.com/cottonelle_de
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Giovanni Rana griindete sein
Unternehmen in seinem Heimat-
ort Verona im Jahr 1962 mit

der Vision, italienische Familien
mit frischer Pasta zu versorgen

— ganz nach der italienischen
Tradition hausgemachter Pasta.
Bis heute sind wir immer noch
ein Familienunternehmen.

Doch wir sprechen nicht nur

von Sohnen und Tochtern: Wir
zahlen alle, die mit uns arbeiten,
mit uns kochen, unsere Zutaten
anbauen und unsere Pasta essen,
als Familienmitglieder. Hunderte
von Rezepten werden in unseren
Werken entwickelt — und wir
haben dabei immer noch nicht
unser absolutes Lieblingsrezept

v

gefunden! Nichts schenkt uns
mehr Freude an gutem Essen, als
es mit Leidenschaft zuzuberei-
ten, zu probieren und nochmals
zu probieren, um immer neue
Rezepte zu erfinden, die alle Ge-
schmacker zufriedenstellen.

Fiir den Foodservice prasentiert
die Pastificio eine Produktlinie
gefiillter Pasta,.die auf der Er-
fahrung der Pastificio Rana in der
Kiche basiert und speziell fiir die
hochwertige Gastronomie ent-
wickelt wurde.

L'ESPERIENZA
IN CUCINA

UNSERE MITARBEITER

Die Pasta der Produktlinie Espe-
rienza in Cucina ist das Ergebnis
der Zusammenarbeit unserer Ku-
chenchefs mit unseren Expertin-
nen und Experten fur Forschung
und Entwicklung, die Tag fiir Tag
Seite an Seite mit Leidenschaft
in unserer Casa dell‘Innovazione
in Verona arbeiten, um hochste
Qualitat fir die professionelle
Gastronomie zu garantieren.

UNSERE TECHNOLOGIE

Unsere langjahrige Erfahrung in
der Pasta-Produktion reicht von
1962 bis heute. Dabei liegt und
lag unser Schwerpunkt immer
auf der modernsten Techno-
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logie. Nur wer die Technologie
beherrscht, kann einzigartige
Produkte mit konstanten Eigen-
schaften erzeugen: Die Feinheit
des Teiges, die cremige Fiillung,
die Vielfalt der Konsistenz, das
Vorhandensein von Stiicken
und die ideale Ausgewogenheit
von Teig und Fillung leisten alle
ihren Beitrag zu einem perfekten
gastronomischen Erlebnis.

UNSERE REZEPTE

Die Fiillungen unserer Produkt-
linie fur die Gastronomie werden
von unseren Kéchinnen und Ko6-
chen entwickelt, die dafur Fleisch
braten, Gemiise grillen und Kase
verarbeiten. Anschliefend wer-
den die Fillungen von unseren
Expertinnen und Experten fiir
Forschung und Entwicklung per-
fektioniert, um optimale gastro-
nomische Eigenschaften fiir den
gesamten Haltbarkeitszeitraum
zu gewabhrleisten. Die Produkte
werden dann wiederholt in den
Kiichen unserer Restaurants zu-
bereitet und getestet, um sicher-
zustellen, dass sie auf einer Linie
mit den Anspriichen der profes-
sionellen Gastronomie liegen.

UNSERE PASTA

60 Jahre Erfahrung mit gefillter
Pasta haben es uns ermoglicht,
die ,magische” Mischung aus
HartweizengrieR, Eiern und Mehl
zu finden, die einen hochwerti-
gen Teig ergibt. Der diinne Teig
ist ein Alleinstellungsmerkmal
der Pastificio Rana. Er wird nach
bester italienischer Tradition ge-
zogen und garantiert ein exqui-
sites Geschmackserlebnis. Die
acht Eier und vier Eigelb, die wir
pro Kilogramm Mehl verarbei-
ten, machen unseren Teig zah,
elastisch und widerstandsfahig,
sodass er auch nach Belastung
bei der Zubereitung immer wun-
derbar al dente gelingt.

UNSERE ZUTATEN

Fir die Pastificio Rana ist die
Qualitat der Zutaten ausschlag-
gebend fiir den Erfolg. Wir
schenken der Suche nach ge-
eigneten Zutaten fir die von uns
zubereiteten Fillungen grolite
Aufmerksamkeit. Unser Exper-
ten-Team wabhlt die Lieferanten
von Fleisch, Fisch, Kdase und
Gemiise nach strengen Kriterien
und ohne Kompromisse aus, um
die maximale Qualitat, Sicherheit
und Konstanz des Endproduktes
zu gewahrleisten. Wir sind stolz
darauf, dass wir in unsere Fillun-

UNSERE GEMUSE

Wir beziehen unser Gemise
von Erzeugern, die konstant das
ganze Jahr tUber hochste Quali-
tat zusichern. Wir suchen fir
alle Gemisesorten die geeigne-
ten Zubereitungsarten aus, um
den Geschmack, die Farbe und
die Konsistenz des Gemiises zu
unterstreichen.

UNSER FLEISCH

Die Fleischqualitat ist fur uns
ein sehr wichtiger Aspekt. Wir
wahlen das Fleisch deshalb mit
groRter Aufmerksamkeit aus und
kaufen ganze Stilicke, um das
hochste kulinarische Niveau zu
gewahrleisten und so die Ver-
arbeitung von Fleischstiicken
auszuschliefRen, da dies unsere
Qualitatsstandards nicht erfllt.
Wir verarbeiten und braten das
Fleisch in unseren Kiichen mit
den besten Zubereitungsverfah-
ren.

UNSER KASE
Wir verwenden ausschlieRlich
ausgewahlte Kasesorten, die wir

gen weder kiinstliche Aromen
noch Fleisch, GemUse oder Kase
in Pulverform einbringen.

UNSERE FRISCHEN HUHNEREIER
Wir verwenden nur frische Eier
aus Bodenhaltung der Kategorie
A. Die Hihner werden hierbei
mit pflanzlichem Futter ohne
kiinstliche Farbstoffe und unter
Einhaltung von Kriterien gefiit-
tert, was die organoleptische und
erstklassige Qualitat der Eier
und die Gesundheit der Tiere
sicherstellt.

als ganze Laibe einkaufen, dar-
unter Parmigiano Reggiano DOP,
Pecorino Romano DOP, Castel-
magno, Burrata und Gorgonzola
DOP. Wir reiben unsere Hartkase
direkt in der Produktion — das
sichert die Frische und Schmack-
haftigkeit dieser edlen Zutaten.

UNSER FISCH

Wir verarbeiten ausschlieRlich
absolut frischen Fisch und Krus-
tentiere von hochster Qualitat:
Unsere Hummer kommen zum
Beispiel aus den kalten Gewas-
sern vor der Nordatlantikkiste,
unsere Filets vom Lachs wer-
den in den nordlichen Meeren
gefischt und danach schonend
gerduchert. Die Qualitat und Fri-
sche unseres Fischs und unserer
Krustentiere sind an den groR-
zligigen Stlicken erkennbar, die
reichlich in unseren kostlichen
Fillungen vorhanden sind.
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Wir bieten mehr als nur einen kleinen Flirt Oge
auf Instagram! Wir bieten:

Qe Beaiehung

o furs Leben!

Ein Urlaubsfoto von einem
Traumstrand, ein Video von den
Haustieren oder ein Bild vom
Abendessen — die Bandbreite
der Themen, welche uns auf
Facebook, Instagram und Co.
begegnen, ist groR. Doch was
erhoffen wir uns, wenn wir
solche Fotos und Videos auf
den Plattformen hochladen?
Ein ,,Gefillt mir“, einen netten
Kommentar unter dem Beitrag
oder das einfache Teilen und
Weiterleiten? Eine Reaktion, egal
in welcher Form — genau das ist
das Prinzip von Social Media.
Wir behalten unsere Freunde,
spannende Unternehmen und
aktuelle Trends im Blick. Gleich-
zeitig kdnnen wir uns vernetzen
und unkompliziert kommunizie-
ren.

Die Anzahl der Nutzer*innen von
sozialen Medien weltweit hat
sich in den vergangenen zehn
Jahren mehr als verdreifacht.?
Die deutschen Nutzer*innen
verbrachten im Jahr 2021 durch-
schnittlich 89 Minuten pro Tag
auf sozialen Medien.! Die groRk-
ten Netzwerke und Messenger
nach Anzahl der Konten weltweit
sind Facebook, YouTube, Whats-
App und Instagram.! Soziale
Medien stellen einen festen
Bestandteil im Alltag vieler

1) DataReportal, Digital 2022

Menschen dar und empfehlen
sich daher nicht nur im Privatle-
ben als effektives und modernes
Kommunikationsmittel.

Die Plattformen werden auch
geschaftlich starker eingesetzt,
um sich beispielsweise mit
Kunden zu vernetzen. Das
Online-Marketing hat sich in den
Unternehmen in den letzten
Jahren etabliert und neue Jobs
geschaffen. Uber die sozialen
Netzwerke werden mehr und
mehr Marketing-MaBnahmen
durchgefiihrt. Aufgrund der
hohen Mitgliederzahlen nutzen
immer mehr Firmen die Platt-
formen fir Werbeanzeigen oder
um Uber eigene Profile ihren
Bekanntheitsgrad zu erh6hen,
ihr Image zu verbessern oder
um Produkte und Marken zu
bewerben. Die Riickmeldungen
zu diesen Aktionen erhalten

die Unternehmen so nicht nur
schnell und direkt — diese Art der
Kommunikation ist auch kosten-
glinstiger als die klassischen
Mittel aus dem Marketing-Mix.

Ein Thema, das man aul3erhalb
der Business-Platzformen Linke-
din und XING wohl weniger auf
Social-Media-Seiten vermuten
wirde, ist Employer Branding.
Doch genau fir diesen Zweck

setzen zunehmend mehr Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber auf
diesen Kommunikationskanal,
um potenzielle neue Mitarbei-
ter*innen auf sich aufmerksam
zu machen.

Der Konkurrenzkampf um
qualifiziertes Personal hat in
den letzten Jahren stetig zuge-
nommen. Unternehmen mussen
daher kreativ werden, um neue
Talente fiir sich zu begeistern.
Obwohl gerade Instagram

eher ein Portal ist, das schwer-
punktmaRig flr private Zwecke
herangezogen wird, eignet es
sich erstaunlich gut, um sich als
Arbeitgebermarke zu profilieren.

Die Idee des Portals basiert
darauf, Fotos und Videos mit
den personlichen Followern zu
teilen. Genau darin liegt auch
der Vorteil: Durch (Bewegt-)
Bilder lassen sich eindrucksvoll
Emotionen erzeugen, die so Uber
das Unternehmensprofil mit

der jeweiligen Firma verknupft
werden. Auf diese Weise konnen
alle Unternehmensmerkmale
facettenreich und unaufdringlich
vorgestellt werden. Gleichzeitig
wird direkt eine Bindung zu den
potenziellen Bewerberinnen und
Bewerbern aufgebaut.
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Wir sind am Start: @karriere_fuer_sie

Auch die FUR SIE Handels-
genossenschaft eG ist in den
sozialen Medien vertreten. Unser
Fokus liegt hierbei klar auf dem
Thema Employer Branding. Auf
den Businessnetzwerken XING
und LinkedIn veroffentlichen wir
regelmaRig Unternehmensinfor-
mationen und offene Stellen.

Seit Mitte November prasentie-
ren wir uns zudem auf Instagram.
Uber die Instagram-Seite
@karriere_fuer_sie werden wir
Sie einmal pro Woche beispiels-

weise Uber offene Stellenan-
zeigen informieren, spannende
Fakten zum Unternehmen
bekannt geben und unser Team
vorstellen.

Unsere Prasenz auf Instagram
zielt einerseits darauf ab, neue
Mitarbeitende zu werben, sie soll
jedoch andererseits auch unsere
Handelsgenossenschaft authen-
tisch nach auBen darstellen. Wir
geben dem Arbeitgeber FUR SIE
eG ein Gesicht. Schauen Sie doch
mal vorbei — es lohnt sich!

g FUR $IE Handelsgenossenschaft ef

Beitrige

e karriere_fuer_sie
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»MACH, WAS DU LIEBST!"

,Mach, was Du liebstl”

Die FUR SIE beim Absolventenkongress

Wie fir viele andere Unterneh-
men auch hat sich das Recruiting
bei uns in den letzten Jahren
durch den Fachkraftemangel er-
schwert. Haufig wird dazu kom-
mentiert, dass Deutschland zur
Zeit einen , Arbeitnehmermarkt
hat und sich Arbeitnehmer*in-
nen den Arbeitgeber aussuchen
kdnnen. Fiir Unternehmen be-
deutet das, sichtbarer als wert-
voller Arbeitgeber aufzutreten
und sich von anderen Firmen
abzuheben. Das haben wir als
Ansatz genommen, um das
typische ,,Post and Pray” — also
das Veroffentlichen von Stellen-
anzeigen auf Jobbdrsen in der
Hoffnung, dass sich die richtigen
Bewerber*innen melden —um
neue Methoden zu erginzen.

"

Einen dieser neuen Ansatze stellt
der Besuch des nationalen Ab-

solventenkongresses in K6ln im
November 2022 dar. Dieses Jahr
steht das Recruiting- und Emp-
loyer-Branding-Event unter dem
Motto ,,Mach, was Du liebst!“.

An zwei Tagen besuchen ca.
14.000 Absolvent*innen die
Messe. Die Hélfte der Teilneh-
mer*innen hat einen wirtschafts-
wissenschaftlichen Hintergrund,
ein Drittel stammt aus den
MINT-Féchern. Dartber hinaus
besteht auch die Moglichkeit, auf
einen Online-Pool von Interes-
sierten zuzugreifen, der Uber
200.000 User fasst. Hier haben
sich Studierende, Absolvent*in-
nen und Young Professionals mit
etwa drei Jahren Berufserfah-
rung registriert — das entspricht
genau der Zielgruppe, mit der
wir als FUR SIE dem Fachkrafte-
mangel bei uns entgegenwirken

FURSIE

Handel ist Wandel
oder wie wir sagen:
NiX bliev wie
et wor!

mochten. Durch den Online-Pool
kdnnen wir in Form von Active
Sourcing interessante Person-
lichkeiten bereits vor der Messe
ansprechen und fiir den Kongress
direkt Speed-Dating-Termine
vereinbaren.

Von sehr hoher Bedeutung sind
der Auftritt und die Prasenta-
tion der FUR SIE auf der Messe:
Neben einem attraktiven Stand-
Design werben wir mit Goodie
Bags, geflllt mit einem Kolsch-
glas, einem Anti-Stress-Ball und
einem Notizbuch — natdrlich alles
im Look der FUR SIE gestaltet.
Unsere Joint-Venture-Partnerin,
die BONEVA Craftinnovation
GmbH, versorgt uns freundlicher-
weise mit angesagten Getran-
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ken. Damit mochten wir mehr
Besucher*innen an unserem
Stand generieren und auch liber
die Messe hinaus im Gesprach
bleiben.

Unser Ziel ist es, dass wir mit
vielen motivierten Menschen in
Kontakt kommen und uns so ein
Netzwerk an jungen Fachkraften
aufbauen. Gleichzeitig schaf-

fen wir durch die wiederholten
Kontaktpunkte auf unterschied-
lichen Kanalen Bekanntheit und
Vertrauen. Der Ausbau unserer
Arbeitgebermarke als ein an-
gesehener und beliebter Arbeit-
geber im Raum Koln ist dabei ein
gewollter Nebeneffekt. Darliber
hinaus hoffen wir, durch den Aus-
tausch mit der Zielgruppe mehr
tiber die Bediirfnisse, Wiinsche
und Vorstellungen von einem

Echte Volltreffer fiir die .
Erkaltungszeit.

Wohltuend gute Schweizer Hustenbonbons!

Probier’s einfach.

attraktiven Arbeitgeber zu erfah-
ren. Ebenfalls sind wir neugierig
darauf, wie andere Unternehmen
potenziellen Kandidatinnen und
Kandidaten gegenliber auftreten
und welche Recruiting-MaRnah-
men angewendet werden. Mit
den neu gewonnenen Informa-
tionen und Kontakten stellen wir
uns im Bereich der Personalsu-
che noch erfolgversprechender
auf.

Wir sind mit den Recruiting-Ex-
pertinnen und -Experten aus
unserer Personalabteilung, mit
einem IT-Ansprechpartner wie
auch mit unserem Vertrieb vor
Ort. Wir freuen uns schon auf
die Erfahrung und werden in der
nachsten Ausgabe Uber die Dos
and Don‘ts berichten.
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Die leckeren Ricola Krauterkompositionen sind deine tagliche kleine nattirliche Auszeit — ob zu Hause, im Biiro, unterwegs im Auto oder bei Aktivitaten im
Freien. Denn Ricola schmeckt wunderbar nach frischer Luft und Krautern. Unsere Vielfalt bietet dir immer einen langanhaltenden, leckeren, erfrischenden
Geschmack. Zudem sind unsere Bonbons wohltuend gut und schmecken nicht nur Vielrednern wie Lehrern, Schauspielern, Sangern oder Friseuren.

Glicola
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SABINE FRINGS
Bereichsleitung Zentrale Dienste
Telefon: + 49 (0) 221 16041- 513
sabine.frings@fuer-sie-eg.de

Sachgebietsleitung Stammdaten
Telefon: + 49 (0) 221 16041- 518
alisha.liebig@fuer-sie-eg.de

Assistenz Stammdaten — Listung
Telefon: + 49 (0) 221 16041-149
sven.greiss@fuer-sie-eg.de

Assistenz Stammdaten — Listung
Telefon: + 49 (0) 221 16041-145
sebastian.damaschek@fuer-sie-eg.de

Zartes Roastbeef

Assistenz Stammdaten — Listung mit ihanter Senﬂ“uste
Telefon: + 49 (0) 221 16041-156 p
ricarda.dec ke r @ fU er-sie-e g. de 8 Portionen | Zubereitungszeit: 169 Minuten ;e:g:)t;n:] o

1,5 kg Roastbeef N:E432 KH:088, F: 1238

2 Essloffel THOMY Reines Sonnenblumendl
Maggi Wiirzmischung 1, fiir gebratenes Fleisch

Assistenz Stammdaten — Listung 2 Stiingel Thymian
. _ 2 Stangel Rosmarin
Telc_efon. 49 (O.) 221 16041 °25 4 Essliffel THOMY Delikatess Senf mittelscharf
maida.muratovic@fuer-sie-eg.de etwas Chil Pulver
Zubereitung:

1. Backofen auf 90°C Ober-/Unterhitze vorheizen (Rorrekte Temperatur mit
einem Backofenthermometer iiberpriifen).

2. Roastbeef ca. 30 Min. vor der Zubereitung aus dem Kiihlschrank nehmen.
Mit Maggi Wiirzmischung 1 wiirzen. In einer Pfanne THOMY Reines Sonnen-
. . . blumendl heif3 werden lassen. Das Fleisch darin rundherum scharf anbraten.
Koordination Zentrale Dienste 3. Thymian und Rosmarin klein schneiden. Mit THOMY Delikatess-Senf und

Telefon: + 49 (O) 221 16041-512 Chilipulver verriihren. Roastbeef mit der Senfpaste bestreichen. Das

selin.oezel @ fuer-sie-e g. de Fleischthermometer an der dicksten Stelle ins Fleisch stecken.
4. Auf ein Backblech legen und im Backofen ca. 2,5 Std. garen. Das Fleisch
sollte eine Kerntemperatur von 60-65°C haben. Das Fleisch ist dann rosa.

Unser Tipp: Dazu schmeckt unser Kartoffel-Feldsalat mit Granatapfel
Umsetzun g Aktionen und Thomy Delikatess Mayonnaise (Rezept auf www.thomy.de).

Telefon: + 49 (0) 221 16041-521
mussa.arbab@fuer-sie-eg.de

WIR SIND DAS TEAM

Quantitative Aktionsbearbeitung
Telefon: + 49 (0) 221 16041-511
meike.dahmen@fuer-sie-eg.de
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SABINE FRINGS

Was ist Dein Ausgleich zur
Arbeit?

Ich bin gerne in der Natur. Das
kann im Stadtpark, an einem bay-
erischen Bergsee oder bei einer
Gebirgswanderung sein. Sobald
ich drauf’en unterwegs bin,

kann ich mich entspannen. Seit
einigen Jahren haben wir einen
»Mietacker”; auf 100 gm? bauen
wir stadtnah unser eigenes Ge-
mise an. Das heilSt im Friihsom-
mer Unkraut jaten, die leckersten
Tomaten aulSerhalb Italiens essen
und im Herbst die Kartoffeln aus-
buddeln — das erdet und macht
sehr viel SpakR.

Was ist Dir wichtig im Leben?
Mir ist es wichtig, zufrieden zu
sein und aus dem, was ich habe,
das Beste zu machen. Das sind
nicht unbedingt materielle Dinge,
sondern auch die eigenen Ge-
gebenheiten. Ich versuche grund-
satzlich positiv zu denken und
immer eine Losung zu finden.

Was ist Deine personliche
Vision?

Wenn jeder Mensch jeden Tag
ein paar Minuten aufwendet, um
jemand anderen froh zu machen,
ware das nicht ein toller Anfang?
Lasst uns heute starten: ein La-
cheln fiir den Kollegen, ein Anruf
bei Oma. Ich versuche das —es
gelingt nicht immer, aber immer
ofter.

Was bedeutet Dir die FUR SIE?
Ein Arbeitgeber, der mir sehr viel
Freiraum in der Gestaltung mei-
ner Aufgaben gibt. Wir sind ein
frohliches Team, bei dem jeder
den Kollegen beispringt, wenn
Hilfe benotigt wird.

Was ist Dein Ausgleich zur
Arbeit?

Als Ausgleich zur Arbeit verreise
ich gerne. Die weitesten Reisen
gingen bisher nach Australien
und Indonesien. Dieses Jahr
fliihrte mich mein Fernweh nach
New York. Zudem lerne ich gerne
neue Sprachen. Aktuell habe ich
Arabisch Unterricht, was wirklich
eine sehr grofRe Herausforderung
ist.

Was ist Dir wichtig im Leben?
Mir ist wichtig, Zeit mit meiner
Familie und meinen Freunden zu
verbringen, immer wieder neue
Orte auf der Welt zu entdecken
und nie den Spal’ an den Kleinig-
keiten des Lebens zu verlieren,
wie beispielsweise ein ausgie-
biger Herbstspaziergang mit
Freunden.

Was ist Deine personliche
Vision?

Meine personliche Vision setzt
sich aus vielen einzelnen Elemen-
ten zusammen, die ich mir zu
Hause immer wieder auf meinem
personlichen Vision Board vor
Augen fiihre. Dazu zahlt zum
Beispiel, immer weiter an meiner
Bildung zu arbeiten. Aktuell
mache ich eine Zertifizierung zur
Digital Innovation Managerin bei
der Haufe Akademie, um diesen
Teil der Vision zu verfolgen.
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Was bedeutet Dir die FUR SIE?
Die FUR SIE war nach meinem
Bachelor-Studium mein erster
Arbeitgeber und hat mir den Ein-
stieg in das Berufsleben ermdg-
licht. Ich habe bei der FUR SIE
viel gelernt und mich personlich
weiterentwickelt. Wenn ich auf
meine fast sechs Jahre hier im
Unternehmen zurickblicke, stelle
ich immer wieder fest, dass die
FUR SIE den Spruch , Handel ist
Wandel” lebt — und ich bin froh,
dass sich daraus immer wieder
neue Impulse ergeben.
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Was ist Dein Ausgleich zur
Arbeit?

Als Ausgleich gehe ich gerne
nach der Arbeit ins Fitnessstudio
und/oder angeln am Rhein. Dort
genieRe ich die Ruhe.

Was ist Dir wichtig im Leben?
Besonders wichtig ist mir meine
Familie, aber natirlich auch mein
Freundeskreis. Gesundheit und
Ausgeglichenheit sind flir mich
zwei weitere wichtige Faktoren.

Was ist Deine personliche
Vision?

Meine personliche Vision ist es,
mir immer selbst treu zu bleiben,
allerdings gleichzeitig Verande-
rungen offen gegenliberzutreten.

Was bedeutet Dir die FUR SIE?
Arbeit in einem verlasslichen
Team, welches gut harmoniert.

Was ist Dein Ausgleich zur
Arbeit?

RegelmaRiger Sport im Fitness-
studio und an der frischen Luft
spielt fir mich eine besonders
ausgleichende Rolle. Hier kann
ich super abschalten und neue
Kraft tanken.

Was ist Dir wichtig im Leben?
Ein positives Mindset, ein res-
pektvolles Miteinander und eine
gewisse Portion Humor machen
viele Dinge leichter im Leben.
Familie, Freunde und Gesundheit
sind mir besonders wichtig.

Was ist Deine personliche
Vision?

Ich mochte mein Leben so gestal-
ten, dass ich weiterhin zufrieden
und glicklich in die Vergangen-
heit und Zukunft blicken kann.

Was bedeutet Dir die FUR SIE?
Eine angenehme und motivieren-
de Arbeitsatmosphare in einem
engagierten Team, mit der Mog-
lichkeit, sich jeden Tag weiter-
entwickeln zu kénnen — sowohl
menschlich als auch beruflich.

Was ist Dein Ausgleich zur
Arbeit?

Ich verbringe meine Freizeit
gerne in unserem Garten, mit
meinem Hund in der Natur oder
bei ausgedehnten Wanderungen
in der Umgebung.

Was ist Dir wichtig im Leben?
Meine goldenen Drei im Leben
sind: zum einen ein harmoni-
sches Familienleben, zum ande-
ren uns eine solide Basis auf-
bauen, von der wir unser Leben
lang zehren kénnen, und zuletzt
eine gute Work-Life-Balance, um
den Korper und Geist frei, fit und
leistungsfahig zu halten.

Was ist Deine personliche
Vision?

Ich mochte in meinem Leben
ein Vorbild fir andere sein und
mit vernlinftigen Werten fiir ein
gesundes, gesellschaftliches Zu-
sammenleben als gutes Beispiel
vorangehen — herzlich, ehrlich
und ,jraaduss”.

Was bedeutet Dir die FUR SIE?
Die FUR SIE ist fiir mich ein wert-
voller Arbeitgeber, bei dem ich
mich in meiner Abteilung sehr
gut aufgehoben flhle und bei
dem mir die Zusammenarbeit in
unserem Team unheimlich viel
Spall macht.
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Was ist Dein Ausgleich zur
Arbeit?

Ich liebe es, mit meiner Familie
viel Zeit in der Natur zu verbrin-
gen. Meine zwei kleinen Kinder

halten mich immer fit und geben

mir viel Kraft.

Was ist Dir wichtig im Leben?
Dass alle die, die mir wichtig
sind, ein gesundes und glick-
liches Leben haben. Man sollte

jeden Tag geniellen und fir seine

Gesundheit dankbar sein.

Was ist Deine personliche
Vision?

Ich bin gesund, gliicklich und
habe das erreicht, was ich mir
gewlinscht habe.

Was bedeutet Dir die FUR SIE?
Ein angenehmes Arbeitsklima,
tolle Kollegen, gute Beziehungen
zu Vorgesetzten und die richtige
Balance zwischen Familie, Frei-
zeit und Arbeit. Jeden Morgen
wird man herzlich empfangen
und so macht Arbeiten Spal.

Was ist dein Ausgleich zur
Arbeit?

Ich verbringe viel Zeit mit meiner
Familie und meinen Freunden.

Was ist dir wichtig im Leben?
Dass ich immer mein Bestes gebe
und nie aufgebe — privat wie im
Beruf.

Was ist deine personliche
Vision?
Mir selbst immer treu zu bleiben.

Was bedeutet dir die FUR SIE?
Ein neues Kapitel, worauf ich
mich sehr freue.

Was ist Dein Ausgleich zur
Arbeit?

Unternehmungen mit Freunden,
FulRball spielen und schwimmen.

Was ist Dir wichtig im Leben?
Vor allen Dingen Familie, Freun-
de und Entspannung.

Was ist Deine personliche
Vision?

Ein gelassenes und erfilltes Le-
ben zu flhren.

Was bedeutet Dir die FUR SIE?
Ich schatze an der FUR SIE das
ehrliche und respektvolle Mit-
einander.

Was ist Dein Ausgleich zur
Arbeit?

Mein Ausgleich zur Arbeit sind
mein Hund und die Familie.
Beides in Kombination mit Sport
ergibt ein tolle Mischung aus Ent-
spannung und Aktivitat.

Was ist Dir wichtig im Leben?
Ich mochte mit mir im Reinen
sein und wissen, dass es auch
meinen Mitmenschen gut geht.
Dabei ist die eigene innere Aus-
geglichenheit ganz wichtig — um
fur andere da sein zu kdnnen,
wenn sie einen brauchen, und
um die eigene Zufriedenheit zu
erreichen.

Was ist Deine personliche
Vision?

Ich wiinsche mir wieder mehr
echte Empathie anderen Men-
schen gegeniiber. Mehr Riick-
sichtnahme und Respekt und
weniger Egoismus und Ellen-
bogenmentalitat. Also: Schenkt
euch ein Lacheln, jeden Tag!

Was bedeutet Dir die FUR SIE?
Die FUR SIE ist fiir mich seit
vielen Jahren ein verlasslicher
Arbeitgeber, der mich beruflich
und auch privat immer unter-
stutzt und fordert. Es tut gut, in
der heutigen Welt einen stabilen
Anker im Leben zu haben —und
die Kolleginnen und Kollegen
sind davon ein ganz wesentlicher
Bestandteil.




Das Kundenportal wird

noch besser!

Vor mittlerweile tGber einem Jahr
wurde das alte FUR SIE NET in
seinen Funktionalitaten voll-
standig durch das neue FUR SIE
Kundenportal abgeldst. Auch
wenn Sie bereits alles, was Sie
fiir die Zusammenarbeit mit der
FUR SIE brauchen, nun in unse-
rem Portal vorfinden, werden wir
nicht aufhoéren, dieses standig
weiterzuentwickeln.

] pasta
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SO EINFACH WAR ORDERN NOCH NIE!

Seit der Zusammenfiihrung der
beiden Portale im Herbst 2021

haben sich bereits einige Ande-
rungen ergeben.

Sie haben jetzt die Moglichkeit,
auch sogenannte ungelistete
Artikel — also Artikel, die nicht in
unserem Ordersatz aufgefiihrt
sind — Uber das Portal zu be-
stellen (siehe FUR SIE Ganz Nah
Sommer 2022).

AulRerdem sind wir noch auf

die Winsche einiger Mitglieder
eingegangen und haben weitere
Funktionen aus dem alten FUR
SIE NET erganzt. Dazu gehoren
unter anderem die Detail-Uber-
sichten bei den Vergiitungsstatis-
tiken oder der Uberblick tiber die
letzten Konditionsdnderungen,
die jetzt wieder im Archiv unter
dem entsprechenden Menu-
punkt einsehbar sind.

Zu guter Letzt haben wir einen
ganz neuen Meniipunkt ein-
gefiihrt: Dienstleistungen. Hier
finden Sie auf einen Blick eine
Ubersicht iiber unser umfassen-
des Dienstleistungsportfolio,
einige nitzliche Videos sowie alle
aktuellen Magazine der FUR SIE.

S

Unser Ziel ist es, die Zusammen-
arbeit zwischen der FUR SIE und
ihren Mitgliedern zukinftig noch
einfacher zu gestalten. Daher
kiindigen wir an dieser Stelle
bereits an, dass wir auch im kom-
menden Jahr das Kundenportal
weiterentwickeln und tGberarbei-
ten werden. So soll beispielswei-
se die Integration von Artikeln
vereinfacht werden, die aktuell
nicht Gber das Ordersatzgeschéft
abgewickelt werden kdénnen.
Weitere, bestehende Funktionen
mochten wir ebenfalls optimie-
ren. Dazu zahlen etwa die Artikel-
suche sowie die Kommunikation
und Abwicklung von Aktionen.

Was steigert lhren
Umsatz richtig schnell?

MACHTS BESSER




,Herzlich willkommen“ hief3 es in der
Academy von ALTER EGO ITALY

ALTER EGO Hair & Travel Tour 2022

Beauty & Kindness made in Italy

Einer der fundamentalen Bau-
steine flr die erfolgreiche
Positionierung und Expansion
der CMC Friseur-Exklusivmarke
ALTER EGO ist der Ausbau einer
landesweiten Education-Struk-
tur. Ein weiterer besteht in der
Umsetzung von zielgruppenspe-
zifischen MarketingmaBBnahmen
im Bereich Social Media, Public
Relations, Messe-Events und
Printwerbung. Diese Aktionen
werden in Abstimmung mit den
CMC GroRhandelspartnern in
Ganze in der FUR SIE — CMC
Zentrale in K6In geplant und
umgesetzt.

Insbesondere im Fokus der CMC
GroBhandelspartner steht die
Starkung der Markenidenti-

tat unserer Exklusivmarke, die
durch die konsequente Umset-
zung von turnusmaRig stattfin-
denden Friseur-Prasenzschulun-
gen und Webinaren erzielt wird.

Diese landesweite Fachtrainer-
Netzstruktur ist hierarchisch
aufgebaut. Der ALTER EGO
ITALY Brand Ambassador schult
in Train-the-Trainer-Seminaren

zwei CMC Top-Trainer*innen,
die ihr erworbenes technisches
Produktwissen in Fachtrainer-
Workshops und Produkt-Webi-
naren an die regionalen Fach-
trainer*innen im Verkaufsgebiet
der CMC GroRhandelspartner
weitergeben. Diese regionalen
Krafte wiederum bilden in den
Seminarrdumen der CMC Grol3-
handelshduser die Friseurkun-
dinnen und -kunden weiter, die
die Exklusivmarke in ihren Salons
flhren. Dieser Schulungsprozess
ist fortlaufend, denn die ALTER
EGO Friseurinnen und Friseure
sollen stets auf dem aktuellen
Wissensstand sein, was die
spezifischen Fachinhalte angeht:
bezlglich neuer technischer
Produkte, aktueller Modetrends
und der jahrlich wechselnden
Kollektionen in Frithjahr/Sommer
und Herbst/Winter.

In diese komplexe Schulungs-
struktur reihen sich auch die
lehrreichen Bildungsreisen in
Italien fir ALTER EGO Friseurin-
nen und Friseure ein: Sie finden
vor den Toren Venedigs im
schonen Ort Castelfranco Veneto

statt, dem Sitz des Headquarters
von ALTER EGO ITALY.

Die diesjahrige ALTER EGO Crea-
tive Hair & Travel Tour wurde

im Oktober in der eigens dafiir
bereitgestellten Salon Academy
abgehalten. Dort trafen sich
mehr als 30 Friseurinnen und
Friseure, die der Einladung des
CMC FachgroBRhandels gefolgt
waren. Die bunt gemischte
Gruppe wurde in den Seminar-
raumen der Salon Academy von
Brand Ambassador Andrea Pet-
tenuzzo, Trainerin Mara Cometto
und Global Education Managerin
Laura Luciani empfangen. Das
italienische ALTER EGO Trainer-
Team hatte ein allumfassendes
Programm vorbereitet.

Von links: Stelio Katsogridakis (fpe), Laura
Luciani, Andrea Pettenuzzo (AEl), Serena
Nacucchio (CMC), Mara Cometto (AEl), Patrick
Kolbe (Trend Hair)




Geschafft! Gliicklich und zufrieden prdsentie-
ren diese Friseurinnen ihre Ergebnisse

Brand Ambassador Andrea Pettenuzzo fiihrt
die neue Schnitttechnik ,,Corinne” aus der
Resort-Kollektion Herbst/Winter 2022 vor

Zunachst nahm das Team die Teilnehmer*innen mit
auf eine Emotionsreise und zeigte ihnen eine ganz
neue, in der Academy entwickelte Farbetechnik der
Frihling/Sommer-Kollektion sowie eine moderne
Schnitttechnik der Herbst/Winter-Kollektion, deren
Fokus auf der Anpassbarkeit an die Kundinnen und
Kunden liegt. Brand Ambassador Andrea Pettenuzzo
sagt: ,,Das Haar ist als Accessoire zu sehen und noch
wichtiger als die stylische Handtasche.”

BEAUTY & KINDN3SS

Der krénende Abschluss unserer Creative Hair & Travel Tour: am Mar-
kusplatz mit zufriedenen Friseurinnen und Friseuren

Anschlieflend durften die Friseurinnen und Friseure
aus Deutschland selbst Hand anlegen und sich nach
individueller Farbauswahl an den Modellen ver-
suchen. Herausgekommen sind groRartige und pro-
fessionelle Kreationen, die das italienische ALTER
EGO Team tief beeindruckt haben. In inspirierenden
Gesprachen fand stets zwischen allen Teilnehmen-
den ein sehr lebhafter fachlicher Wissensaustausch
statt.

BELLA ITALIA!

Eine Gondelfahrt
gehért zu den
romantischsten
Erlebnissen in
Venedig und ist ein
absolutes Muss

Die Bildungsreise endete mit
einem sonnigen Ausflug nach
Venedig, wo sich die Reise-
gruppe bei einer Stadtfihrung
in die Geheimnisse der ,Citta
dellAmore” einweihen und von
den beriihmten Gondolieri auf
den Kanadlen umherschippern
lieR.

Fiir den CMC FachgroBhandel
war diese ALTER EGO Crea-

tive Hair & Travel Tour in allen
Belangen ein groBer Erfolg. Sie
ist duRerst bedeutsam, um die
Kundenbindung und die Marken-
treue zu starken. Auch die deut-
sche Reisegruppe der Hairstylis-
tinnen und -stylisten war vom
ALTER EGO Fachseminar vollauf
begeistert. Die Saloninhaberin
Ariane Neuburg aus Koln driickte
ihre Begeisterung wie folgt aus:
»Auf einer Skala von 1 bis 10
waren die Reise und die Organi-
sation jeweils eine glatte 10!“




Wir blicken auf eines der
ereignisreichsten Jahre seit der
Griindung der FUR SIE zuriick.
Einerseits konnten wir ein wenig
aufatmen, da wir die schlimmste
Phase der Corona-Pandemie
hinter uns gelassen haben,
andererseits mussten wir besorgt
die Geschehnisse in der Ukraine
und ihre globalen Auswirkungen
mitverfolgen.

Dank des Engagements lhrer und
unserer Mitarbeiter*innen haben
wir die letzten zwolf Monate
erfolgreich gemeistert. Trotz

der angespannten Lage konnten
wir mit lhnen gemeinsam eine
solide Wertschopfung erzielen.
Zusammen haben wir manchen
Kraftakt geleistet und nie unsere
Ziele aus den Augen verloren.

Sie haben uns die Treue
gehalten und uns lhr Vertrauen
geschenkt. Gerade unter den
widrigen Umstdnden schéatzen
wir Ihr Unternehmen als fairen,

umsichtigen Partner. Dafir
sagen wir von Herzen Danke
und wiinschen Ihnen und lhren
Lieblingsmenschen ein wunder-
schones Weihnachtsfest und ein
gesundes Jahr 2023!

Nutzen Sie die Feiertage zum
Durchatmen und bleiben Sie
optimistisch. Wir sind uns sicher,
dass wir auch im nachsten Jahr
das Beste aus den Gegebenhei-
ten machen werden.

Herzliche GruRe

lhr
7. %ﬂ// ' .
Dr. Martin Kiissner Walter|Sfeffens

und das gesamte
Team der

FUIRSIE

Dr. Martin Kussner

Wei Ber Wethnaots-Glithuwein

Einfach himmlisch!

Zutaten fur 4 Personen

750 ml/ Weifswein, trocken
(z. B. Riesling oder Chardonnay)
500 ml Orangensaft
1 Stiick Ingwer, frisch (etwa 4 cm lang)
1-2TL Zimt (gemahlen) oder 1 Stange
1 Prise Anis (gemahlen) oder 1 Stiick
Sternanis
1 Prise Nelke (gemahlen) oder 5 Nelken
1 Pdckchen Vanillezucker oder Mark einer
Vanilleschote
1-2 EL Zucker (ganz nach Belieben)
1 Bio-Orange (zum Verzieren)
4 Gliihwein-Becher

Walter Steffens

Zubereitung

Alle Zutaten — bis auf die Orange — in einen Topf
geben und langsam erhitzen. Etwa 15 Minuten bei
geringer Hitze ziehen lassen — aber nicht kochen.
Wahrenddessen die Orange in Scheiben schnei-
den, diese halb einschneiden und jeweils den Rand
eines Bechers damit verzieren. Den Glihwein heil3
servieren.

Extra-Tipp: Falls Sie ganze Gewlirze verwenden,
seihen Sie den Gliihwein durch ein Sieb ab.

Zutaten fur 4 Personen

5 Eier

125¢g Zucker

350 m/ Schlagsahne

250 m/ Rum (alternativ Whisky)
4 doppelwandige Gldser

Wasserbad-/Schmelztopfschiissel
Zubereitung

Etwas Wasser im Topf zum Kochen bringen. Wah-
renddessen die Eier vorsichtig trennen. Dabei die
Eigelbe in eine Schmelztopfschiissel geben. Fligen
Sie den Zucker hinzu und schlagen Sie die Mischung
schaumig. Setzen Sie die Wasserbadschissel auf
den Topf, wenn das Wasser sprudelnd kocht. Die
Masse schnell riihren. Geben Sie jetzt die Sahne
hinzu und riihren Sie weiter. Sobald die Masse eine
cremige Konsistenz erreicht hat, nehmen Sie den
Topf vom Herd. Riihren Sie den Rum unter. Verteilen
Sie den Eggnog auf Glaser und servieren Sie ihn.



EVENTS 2023
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EVENTS 2023

27.01.-29.01.2023

26.02. - 02.03.2023

23.03.2023

23.04.-25.04.2023

10.09.2023

Einkaufs- und Kommunikations-
borse COIFFEUR-CMC, Wiirzburg

01.04.-02.04.2023

Die neusten Innovationen im
Handel, Dusseldorf
www.euroshop.de

10.03.-14.03.2023

Fachmesse der Frisorbranche,
Disseldorf
www.top-hair-international.de

02.04.2023

Messe flir hochwertige
Spirituosen, Stuttgart
www.0711spirits.de

13.02.-14.02.2023

Int. Leitmesse fiir den gesamten
AulRRer-Haus-Markt, Hamburg
www.internorga.com

19.03.-21.03.2023

Die regionale Messe fiir den
Biofachhandel, Leipzig
www.bioost.info

13.04.-16.04.2023

Fachmesse fiir Gastronomie und
Hotellerie, Husum
www.nordgastro-hotel.de

14.02.-17.02.2023

Int. Fachmesse fiir Weine und
Spirituosen, Disseldorf
www.prowein.de

20.03.-22.03.2023

Markt des guten Geschmacks,
Stuttgart
www.messe-stuttgart.de/
marktdesgutengeschmacks

16.04.2023

Weltleitmesse fir
Bio-Lebensmittel, Niirnberg
www.biofach.de

International Food & Drink Event,
London
www.ife.co.uk

Die regionale Messe fiir den
Biofachhandel, Diisseldorf
www.biowest.info

Weltleitmesse fiir SURwaren und
Snacks, Koln
www.ism-cologne.de

23.04.-25.04.2023

Die regionale Messe fiir den
Biofachhandel, Augsburg
www.biosued.de

17.09.2023

24.11.-26.11.2023

Die internationale Zuliefermesse
fir die SiRwaren- und
Snackindustrie, Kéln
www.prosweets.de

07.10.-11.10.2023

Die regionale Messe fiir den
Biofachhandel, Hamburg
www.bionord.de

Herbst 2023

Das Messe-Duo veggie & frei von
flr gesunde und ganzheitliche
Erndhrung, Stuttgart
www.messe-stuttgart.de/veggie

28.11.-30.11.2023

Die weltweit filhrende Messe fir
Lebensmittel und Getranke, Koln
www.anuga.de

International Cooking Summit,
Zirich
www.chef-alps.com

Internationale Fachmesse fiir die
Produktion und Vermarktung von
Getranken, Nirnberg
www.braubeviale.de

(4%




Das FUR SIE Kundenforum 2023 —
) ein Restimee
¥

Ausblick

Im Sommer 2023 erwartet Sie:

Wie wir den
Absolventenkongress
erlebt haben

EEBD 0w

\ " 1
# ’;': \‘m'_Elf i ! H\ﬂj*

Bericht zum Abschluss
der Jahresgesprache 2023

Rickblick auf die
60. Generalversammlung

in Cannes

R Q u A L I TK T’

ist Teil unseres

Projektes ,,Qualitat mit . .
’ die wie selbstgemacht

Verantwortung*

Schnell, einfach, lecker und MSC zertifiziert und driickt unser schmeckt!

Engagement fiir nach- e
ﬂ aus/100 %
Saupiquet Saupiquet Saupiquet
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Hans Henglein & Sohn GmbH - Beerbachstrale 19 - 91183 Abenberg
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Oh la la La Pinsal!

Voll im Trend, voll im Geschmack.

Ihr Boden? Oval. Der Teig? Aus drei Mehlsorten und mit Sauerteig gemacht. Ihr Geschmack? Typisch
italienisch - das ist La PINSA! Das 360°-Konzept umfasst neben drei unvergleichlich lecker belegten
Sorten auch zwei unbelegte Sorten sowie begleitende Werbe- und Non Food-Materialien.

© Exklusiv fur den Professional Bereich entwickelt © Wie handgemacht

GroBe ca. 29 x 18 cm UngleichmaBige, runde Form
© Im Steinofen vorgebacken © Sehr luftiger Teig

Authentischer Geschmack, wie in Italien GroBe Blasenbildung und somit schone Porung
© Teig aus drei Mehlsorten sowie knuspriger Boden

(Weizenmehl, Dinkelmehl, Reismehl) und mit © Fertig in 6-8 Minuten

Sauerteig Kein Auftauen! In 6-8 Minuten zubereitet

© Uppiger Belag

Nur hochwertige Zutaten sowie ausgewahlte
www.oetker-professional.de italienische Zutaten



